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Advies

Onderwerp Vervolgfase governance: inrichting organisatie

Aan Burgemeestersoverleg
Datum 24 juni 2025
Ingekomen van Secretarissenoverleg Noord-Limburg
Advies
1. Eén burgemeester namens het burgemeestersoverleg (BO) aanwijzen als

bestuurlijk opdrachtgever voor de inrichting van het openbaar lichaam Regio
Noord-Limburg (in oprichting), waarbij het SO burgemeester Vostermans in
overweging geeft als kandidaat.

2. De heer W. Mariman namens het secretarissenoverleg (SO) aanwijzen als
ambtelijk opdrachtgever ten behoeve van voornoemde inrichting.
3. De heer R. van Loon aanwijzen als kwartiermaker ten behoeve van

voornoemde inrichting

Aanleiding

Het secretarissenoverleg heeft, via de werkgroep governance, tot op heden voorzien
in de advisering omtrent de oprichting van de gemeenschappelijke regeling Regio
Noord-Limburg. Tot het moment van definitieve besluitvorming omtrent de oprichting
van de entiteit in december 2025 zal de werkgroep governance hier ook zorg voor
blijven dragen. Met het vaststellen van het ontwerpbesluit tot oprichting van het
openbaar lichaam in de acht Noord-Limburgse colleges vangt echter ook een nieuwe
fase aan, namelijk: de inrichting van de organisatie. Het secretarissenoverleg acht
het wenselijk om hiervoor een kwartiermaker aan te wijzen. Feitelijk omvat de opgave
van deze kwartiermaker om het regiobureau te ontvlechten uit de penvoerders-
/kassiersgemeente en te laten landen in de nieuwe entiteit. De heer Van Loon heeft
aangegeven beschikbaar te zijn voor de rol van kwartiermaker, waarbij aangetekend
moet worden dat de rol van kwartiermaker los staat van de later te werven secretaris-
directeur van het openbaar lichaam.

Afbakening opdracht

Op dit moment vervult de gemeente Venlo de rol van penvoerder en kassier van de
regionale samenwerking. Deze taken dienen geborgd te worden in de nieuw op te
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richten entiteit. Daarbij dienen in ieder geval de navolgende producten voorbereid te
worden voor bestuurlijke besluitvorming:

e Ontwerpbegroting 2026 (met een meerjarige doorkijk)

e Uitvoeringsprogramma o.b.v. de nog vast te stellen regionale visie (behandeling
van het uitvoeringsprogramma in het AB in nieuwe samenstelling na de
gemeenteraadsverkiezingen)

e Directiestatuut

e Bedrijfsplan

¢ Inrichting van organisatie met inbegrip van huisvesting, personeel (zowel in
primaire processen als ondersteunende diensten) en ICT

e Mandaatbesluiten

e Subsidieregelingen

¢ Reglementen van Orde voor AB en DB

Tot het moment van de feitelijke inwerkingtreding van de gemeenschappelijke
regeling blijft het Secretarissenoverleg (SO), en meer specifiek: de werkgroep
governance, zorgdragen voor het ingezette besluitvormingsproces. Van de
kwartiermaker worden in dit verband geen werkzaamheden verwacht.
Vanzelfsprekend vindt er wel afstemming plaats tussen de werkgroep en de
kwartiermaker over respectievelijk de oprichting en de inrichting van de nieuwe
entiteit.

De werkzaamheden van de kwartiermaker eindigen uiterlijk op het moment dat de
secretaris-directeur van de nieuwe entiteit start, dan wel op het moment dat er
onverhoopt geen openbaar lichaam tot stand zou komen. De kwartiermaker
rapporteert periodiek aan de bestuurlijk en ambtelijk opdrachtgever. De
opdrachtgevers informeren op hun beurt het BO en SO over de voortgang van de
werkzaamheden. De kwartiermakersfase zal na afloop worden geévalueerd door
(een vertegenwoordiging) van het SO en BO.



